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	· Tựa đề bài viết là vấn đề chung nhưng nội dung tác giả  đề cập tại phần “tóm tắt và đặt vấn đề” là ‘tại trường Lý Tự Trọng”, những phần tiếp theo lại là vấn đề chung như đề bài?tác giả nên thống nhất tựa đề cũng như nội dung viết “đổi mới phương pháp giảng dạy các môn lý luận chính trị đáp ứng yêu cầu hội nhập” chung chung hay tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng?

· Bài viết có chỉ dẫn rõ ràng, trình bày “tài liệu tham khảo” và bố cục khoa học

· Có dẫn chứng bằng thực tiễn giảng dạy của mình

· Người viết cần xác định lại chủ đề bài viết vì chủ đề chính của hội thảo là năng lực, phẩm chất người học chứ ko phải hội nhập quốc tế
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ĐỔI MỚI PHƯƠNG PHÁP GIẢNG DẠY CÁC MÔN LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ ĐÁP ỨNG YÊU CẦU HỘI NHẬP 
TÓM TẮT: Trong xu thế hội nhập của thế giới, Việt Nam đang nỗ lực và tích cực hội nhập cùng thế giới với xuất phát điểm từ một nước nông nghiệp lạc hậu đi lên Chủ nghĩa xã hội. Do đó, điều quan trọng nhất đối với Việt Nam trong bối cảnh hiện nay là phải có một nguồn nhân lực không những vững vàng về chuyên môn mà còn phải có nhân cách tốt. Điều đó đòi hỏi chúng ta phải tiến hành đổi mới toàn diện, trước hết là đổi mới giáo dục- đào tạo từ nội dung đến phương pháp. Vì thế, đổi mới phương pháp giảng dạy nói chung và phương pháp giảng dạy các môn Lý luận chính trị tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng hiện nay là hết sức cần thiết. Đổi mới phương pháp giảng dạy không phải là tạo ra một phương pháp mới, phủ định sạch trơn phương pháp cũ mà là kế thừa yếu tố tích cực của phương pháp cũ và kết hợp phương pháp cũ với phương pháp hiện đại một cách hợp lý và hiệu quả. Trong phạm vi bài hội thảo này tôi xin giới thiệu một phương pháp mới trong giảng dạy các môn Lý luận chính trị: phương pháp thuyết trình kết hợp với phương pháp thảo luận nhóm. Phương pháp này vừa đảm bảo sinh viên vẫn có thể nắm vững và hiểu được những nội dung kiến thức trừu tượng đặc thù của bộ môn, vừa phát huy được tính chủ động, tích cực, sáng tạo trong việc nắm kiến thức cũng như vận dụng kiến thức đã học để giải quyết những vấn đề thực tiễn đặt ra của sinh viên trong giai đoạn hiện nay; góp phần đào tạo ra những con người mới với thói quen lao động tích cực, chủ động, sáng tạo đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế.
1. ĐẶT VẤN ĐỀ

Hiện nay, đất nước ta đang bước vào giai đoạn mới của sự nghiệp cách mạng - sự nghiệp xây dựng, phát triển đất nước - không chỉ độc lập về mặt chính trị mà còn phải độc lập về mặt kinh tế, từng bước đi lên CNXH. Xuất phát điểm từ một nước nghèo nàn, lạc hậu, bị chiến tranh tàn phá nặng nề, phải đuổi kịp các nước trong khu vực và trên thế giới, đây là một trọng trách nặng nề, một thách thức lớn đối với Việt Nam. Hơn nữa, nước ta tiến hành nhiệm vụ này trong trong bối cảnh thế giới bước vào nền kinh tế tri thức (knowledge economy). Trong bước chuyển đó, Giáo dục và Đào tạo (GD - ĐT), khoa học và công nghệ (KH- CN) ngày càng trở thành yếu tố trực tiếp của lực lượng sản xuất hiện đại, là quốc sách hàng đầu, là nền tảng, động lực đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá (CNH - HĐH) đất nước. Vì thế, cần phải đổi mới GD - ĐT mới có thể đào tạo ra những con người tự chủ, có nhân cách và năng lực nghề nghiệp- nguồn nhân lực quan trọng cho sự nghiệp CNH - HĐH.

Cùng với quá trình đổi mới đất nước nói chung, đổi mới nền giáo dục nước nhà, trong đó có giáo dục cao đẳng, đại học, luôn được Đảng và Nhà nước quan tâm. Định hướng đổi mới phương pháp dạy và học đã được xác định trong Nghị quyết Trung ương 4 khóa VII (1 - 1993), Nghị quyết Trung ương 2 khóa VIII (12 - 1996), được thể chế hóa trong Luật Giáo dục (12 - 1998), được cụ thể hóa trong các chỉ thị của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Nghị quyết số 29 – NQ/TW ngày 4/1/2013 Hội nghị Trung ương 8 khóa XI Về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế đã nêu: “Tiếp tục đổi mới phương pháp giảng dạy và học theo hướng hiện đại; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của người học; khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc. Tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự học, tạo cơ sở để người học tự cập nhật và đổi mới tri thức, kỹ năng phát triển năng lực. Chuyển từ học chủ yếu trên lớp sang tổ chức hình thức học tập đa dạng, chú ý các hoạt động xã  hội, ngoại khóa, nghiên cứu khoa học. Đẩy mạnh ứng ụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học”.
Như vậy, việc đổi mới nội dung, phương pháp dạy và học ở nước ta hiện nay là hết sức cần thiết để đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế. Do đó, đổi mới phương pháp giảng dạy nói chung và phương pháp giảng dạy các môn Lý luận Chính trị nói riêng tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng là một nhiệm vụ cấp bách. Đặc biệt, giai đoạn hiện nay, khi trường chuyển từ hình thức đào tạo theo niên chế sang đào tạo theo học chế tín chỉ, các môn Lý luận Chính trị có sự rút gắn về thời gian trong khi nội dung chương trình không thay đổi thì việc đổi mới phương pháp giảng dạy các môn Lý luận Chính trị tại trường để đáp ứng yêu cầu nâng cao cao chất lượng dạy và học theo hướng lấy người học làm trung tâm, phát huy năng lực tự học, tự nghiên cứu của sinh viên lại càng cần thiết hơn bao giờ hết.

2. VÌ SAO PHẢI ĐỔI MỚI PHƯƠNG PHÁP GIẢNG DẠY CÁC MÔN LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ

Với sự phát triển cực kỳ nhanh chóng của khoa học và công nghệ, đặc biệt là công nghệ thông tin và truyền thông, nhân loại đang bước đầu quá độ sang nền kinh tế tri thức. Từ trên nền tảng đó, cùng với những biến đổi lớn lao về chính trị xã hội vào các thập niên vừa qua, xu thế toàn cầu hóa mạnh mẽ đang diễn ra trên thế giới.

Ở nước ta, sau gần ba thập niên thực hiện đường lối “đổi mới”, chuyển dịch  từ nền kinh tế kế hoạch hóa tập trung sang nền kinh tế thị trường theo định hướng xã hội chủ nghĩa, sự nghiệp công nghiệp hóa (CNH) hiện đại hóa (HĐH) ngay từ đầu và trong suốt các giai đoạn phát triển…, từng bước phát triển kinh tế tri thức…”  đã đạt được nhiều thành quả. Trong bối cảnh quốc tế nêu trên, ở nước ta không chỉ có sự “đổi mới”, chuyển sang nền kinh tế thị trường, mà còn có xu hướng hội nhập, toàn cầu hóa.

Xã hội hiện đại với quá trình công nghiệp hóa, tin học hoá dưới tác động trực tiếp và mạnh mẽ của các cuộc cách mạng khoa học và công nghệ đã làm thay đổi cơ bản đời sống xã hội. Trong xã  hội(chú ý khoảng trắng) hiện đại, vai trò, vị trí và chức năng của nhà trường nói chung và của người thầy nói riêng đã có những thay đổi to lớn và căn bản. Vị trí trung tâm trong quá trình dạy học đang chuyển dần từ người dạy (GV) sang người học (HS) với yêu cầu giáo dục và đào tạo những thế hệ kế tiếp để trở thành những con người năng động và sáng tạo, thích ứng với những biến đổi nhanh chóng trên tất cả các lĩnh vực của đời sống hiện đại. Sự tiến bộ nhanh chóng của cuộc cách mạng khoa học- công nghệ và cùng với nó là quá trình sử dụng rộng rãi các phương tiện thông tin đại chúng (báo trí, truyền thanh, truyền hình vv…) đã phá vỡ tính duy nhất và độc tôn về nguồn tri thức của người thầy giáo trong nhà trường truyền thống. Nói cách khác, người giáo viên trong nền giáo dục hiện đại không chỉ được coi là người truyền thụ cái đã là chính thống, người cung cấp những thông tin được soạn thảo trên cơ sở những điều có sẵn, người thừa hành , mà phải là người đề xướng, thiết kế nội dung và phương pháp dạy nhằm làm thay đổi những thị hiếu, hứng thú của người học, là người giúp cho học sinh biết cách học, cách tự rèn luyện.

Có thể nói bối cảnh quốc tế và trong nước nêu trên  đã tạo nên một thời kỳ mới đối với đất nước. Thời kỳ mới đó cũng làm cho nền giáo dục đại học (GDĐH) nước ta chuyển sang một giai đoạn mới, mang những đặc trưng mới về sứ mạng, cơ cấu, chức năng...Những đặc trưng mới đó cũng làm nảy sinh yêu cầu phải đổi mới mục tiêu, nội dung và phương pháp dạy và học (trong đó có các môn Lý luận Chính trị) ở bậc cao đẳng và đại học. 

Vậy con đường nào để nội dung giáo dục Lý luận Chính trị đến với người học một cách nhanh nhất, có chất lượng, biết hành động sáng tạo để phục vụ thực tiễn công tác. Tìm trong câu trả lời này chúng ta thấy phương pháp dạy học đóng vai trò chủ đạo, là nhân tố chủ yếu quyết định chất lượng dạy và học. 

Các môn Lý luận Chính trị không chỉ cung cấp những tri thức về nội dung, đặc điểm, vai trò, ý nghĩa của thế giới quan duy vật biện chứng mà còn làm cho những nội dung kiến thức đó xâm nhập và biến những tri thức mà sinh viên tiếp nhận được thành những giá trị, niềm tin, lý tưởng, lập trường thế giới quan tương ứng. Vì vậy, sinh viên đến lớp không phải để nghe những lời diễn giảng một chiều mang tính chủ quan nhất định từ người dạy, mà qua những kiến thức đó, sinh viên  nhận thức, đánh giá  và vận dụng vào thực tiễn như thế nào? Để đạt hiệu quả, ngoài vệc nghe giảng trên lớp sinh viên phải có phương pháp phù hợp để tự học, tự nghiên cứu. Nói cách khác, nếu sinh viên không nỗ lực, phấn đấu trong việc tự học thì việc dạy học các môn Lý luận chính trị không thể đạt hiệu quả như mong muốn.
Tuy nhiên trên thực tế, các môn Lý luận Chính trị thường được sinh viên ở các trường không chuyên, nhất là sinh viên của khối ngành kĩ thuật quan niệm là môn học điều kiện, môn phụ, khô khan, chỉ mang tính chất đường lối, chính sách, cho nên trong quá trình giảng dạy, giáo viên chỉ cốt làm sao truyền đạt đủ nội dung tinh thần của giáo trình là đủ, sinh viên chỉ cần thuộc lòng để có kiến thức khi thi. Chính vì vậy mà kết quả học tập của các môn Lý luận Chính trị không cao. Để thực hiện việc nâng cao chất lượng giảng dạy các môn Lý luận Chính trị, một trong những biện pháp quan trọng nhất chính là đổi mới phương pháp dạy học. 

Hơn nữa, trong dạy học theo hệ thống tín chỉ hiện nay, nhất thiết phải chuyển từ kiểu dạy học tập trung vào vai trò của giảng viên và hoạt động dạy sang kiểu tập trung vào vai trò của sinh viên và hoạt động học. Giảng viên không còn đóng vai trò là người truyền đạt kiến thức mà là người gợi mở, hướng dẫn, tổ chức, cố vấn cho các hoạt động tự học của sinh viên. Do đó, đổi mới phương pháp giảng dạy các môn Lý luận Chính trị là cần thiết hơn bao giờ hết.
3. ĐỔI MỚI PHƯƠNG PHÁP GIẢNG DẠY CÁC MÔN LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ 

Khái niệm phương pháp được hiểu một cách trung nhất là cách thức hành động (hoạt động) hướng tới đạt được những mục tiêu, mục đích đã định trong những điều kiện và môi trường cụ thể. Phương pháp dạy học được hiểu là cách thức tổ chức các hoạt động của người dạy (thầy) và người học (trò) nhằm hình thành và phát triển ở người học các kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp và phát triển nhân cách nghề nghiệp trong quá trình đào tạo.

Phương pháp dạy học là một phạm trù rất rộng, bao gồm một hệ thống các phương pháp khác nhau, cách sử dụng các phương pháp dạy học như thế nào để phát huy hiệu quả trong giảng dạy Lý luận Chính trị hiện nay là câu hỏi lớn.

Triết học Mác-xít khẳng định: Lượng đổi thì chất đổi, lượng thay đổi một cách tuần tự còn chất thay đổi một cách nhảy vọt. Quy luật về mối tương quan giữa lượng và chất này hoàn toàn đúng trong các hoạt động giáo dục. Sự tăng lên về kiến thức ngày nay nhất thiết phải kéo theo sự thay đổi về phương pháp dạy học, phương pháp giáo dục cũng như phương tiện và phương pháp truyền đạt tri thức của con người. Các Mác cho rằng: Công cụ lao động là thước đo của sự phát triển kinh tế và của sự tiến bộ xã hội.... Cái cối xay quay bằng tay đã đẻ ra các lãnh chúa phong kiến, chiếc máy cơ khí chạy bằng hơi nước đẻ ra các nhà tư bản công nghiệp. Phương tiện dạy học là công cụ của thầy và trò, cùng với thầy, trò hội thành một lực lượng sản xuất đặc biệt của xã hội. Phương tiện dạy học như thế nào thì tương ứng với phương pháp dạy học như thế. Cái thước kẻ và cái châng tre đẻ ra các cụ đồ nho dạy học bằng phương pháp gõ đầu trẻ. Công nghệ thông tin ra đời sẽ hình thành nền giáo dục mới- giáo dục dựa trên nền tảng tri thức. Với khối lượng thông tin đồ sộ, tăng theo cấp số nhân như hiện nay, nếu như chúng ta vẫn giữ nguyên phương pháp truyền thụ tri thức cho học sinh theo quan hệ một chiều: Thầy truyền đạt, trò tiếp nhận là không còn phù hợp nữa. Vì vậy, cần thiết phải đổi mới phương pháp dạy học theo hướng chủ động, tích cực, lấy học sinh làm trung tâm.

Đổi mới phương pháp dạy học không phải là tạo ra một phương pháp khác với cái cũ, để loại trừ cái cũ mà tạo được một tiền đề để cho những nhân tố tích cực của cái cũ vẫn có cơ hội phát triển mạnh mẽ hơn, đồng thời tạo ra được cái mới tiến bộ hơn, tốt hơn cái đã có. Nói như vậy không phải là dung hoà để làm hơi khác hay tương tự cái đã có mà phải có cái mới thực sự để đáp ứng đ̣òi hỏi của sự tiến bộ. Nếu phương pháp dạy học cũ có ưu điểm lớn là phát huy trí nhớ, tập cho học sinh làm theo một điều nào đó thì phương pháp mới vẫn cần những ưu điểm trên. Song cái khác căn bản ở đây là phương pháp dạy học cũ đã phần nhiều bỏ quên học sinh nên học sinh bị động trong tiếp nhận, còn phương pháp dạy học mới phải phát huy được tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh.

Trước khi đề xuất một phương pháp giảng dạy mới nào đó, chúng ta hãy tìm hiểu về phương pháp giảng dạy truyền thống đã từng tồn tại rất lâu trong nền giáo dục Việt Nam để thấy được sự cần thiết phải đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập ở bậc đại học hiện nay.

Phương pháp thuyết trình là một trong những phương pháp dạy học truyền thống đã có từ lâu, được áp dụng phổ biến trong quá trình dạy học nói chung và trong dạy học các môn khoa học lý luận chính trị nói riêng ở các trường Đại học và Cao đẳng. Phương pháp này là mô hình giảng dạy trong đó giảng viên là trung tâm, thuyết giảng các khối kiến thức qua các bài giảng dựa vào các giáo trình, sách giáo khoa… Hiệu quả mà phương pháp này mang lại không phải phương pháp nào cũng có được. Tuy nhiên, phương pháp này cũng có những hạn chế nhất định nên việc lạm dụng nó sẽ dễ dẫn đến sự nhàm chán trong quá trình dạy học:
- Phương pháp thuyết trình không khuyến khích vai trò chủ động của người học. Sự thụ động làm hạn chế khả năng học và khả năng tập trung của người học.

- Phương pháp thuyết trình không khuyến khích trao đổi thông tin đa chiều. Giảng viên truyền đạt thông tin một chiều và phải luôn nỗ lực tìm hiểu những khó khăn mà người học gặp phải trong việc tiếp thu nội dung bài giảng.

- Phương pháp thuyết trình không khuyến khích người học phát triển kỹ năng tổ chức và tổng hợp nội dung.

- Với phương pháp thuyết trình, giảng viên không kiểm soát được thời gian mà người học dành ra để tìm hiểu bài và ghi nhớ sâu các nội dung được trình bày.

Để khắc phục những hạn chế của phương pháp thuyết trình, trong phạm vi bài tham luận này, tôi xin đề xuất một phương pháp giảng dạy mới là phương pháp thuyết trình kết hợp với phương pháp thảo luận nhóm.
Trong phương pháp kết hợp này, giảng viên cung cấp cơ sở lý thuyết nền tảng. Sinh viên được chia theo các nhóm để tiến hành thảo luận, làm rõ các chủ đề giảng viên nêu ra. Sự kết hợp giữa phương pháp thuyết trình và phương pháp thảo luận nhóm sẽ kích thích vai trò chủ động của người học. Sinh viên là người chủ động tìm tòi, suy nghĩ, nhận định, phân tích, tổng hợp, đánh giá… đề tài của nhóm mình và cả đề tài của các nhóm khác.

Theo tác giả Phan Trọng Ngọ:“Thảo luận nhóm là phương pháp trong đó nhóm lớn (lớp học) được chia thành những nhóm nhỏ để tất cả các thành viên trong lớp đều được làm việc và thảo luận về một chủ đề cụ thể và đưa ra ý kiến chung của nhóm mình về vấn đề đó [8; 223]. Ở Việt Nam, phương pháp này được áp dụng rộng rãi trong dạy học từ những năm cuối thế kỷ XX, đầu thế kỷ XXI.

Để có kết quả tốt, việc thảo luận nhóm phải thực hiện qua 4 bước như sau:
       Bước 1:  Chia nhóm:

Ngay từ buổi  học đầu tiên của học phần, giảng viên nên thông báo cho sinh viên biết cách tổ chức nhóm, nội dung hoạt động của nhóm, giới hạn rõ về thời gian thảo luận của một chủ đề (khoảng 25-35 phút) và cách đánh giá cho điểm. Số lượng thành viên mỗi nhóm  khoảng 4-6 bạn, sao cho vừa đủ để phát huy được tính tích cực của các thành viên nhóm và giảng viên có thể bao quát được nhóm. Giảng viên nên để các sinh viên tự lựa chọn nhóm để các em có thể hợp tác, giúp đỡ và phối hợp ăn ý với nhau. Mỗi nhóm phải chọn ra 1 trưởng nhóm có trách nhiệm tổ chức điều hành mọi hoạt động của nhóm  và một thư ký để tổng hợp ý kiến thảo luận của nhóm. Các thành viên trong nhóm phải phân rõ trách nhiệm cụ thể cho từng thành viên trong nhóm.

       Bước 2: Giảng viên giao chủ đề thảo luận cho nhóm.
Giảng viên phân công mỗi nhóm một chủ đề khác nhau theo nội dung của học phần. Giảng viên nên phân công chủ đề thảo luận cho các nhóm trước khi báo cáo ít nhất khoảng 1 tuần để các nhóm có thời gian chuẩn bị. Chủ đề thảo luận phải là những nội dung cơ bản, trọng tâm, đồng thời là những tình huống có vấn đề, hấp dẫn, buộc sinh viên phải động não. Giảng viên nên lựa chọn những chủ đề có nội dung vừa phải, không quá dài, không quá dễ hoặc quá khó, quá trừu tượng. Để đảm bảo chất lượng của quá trình thảo luận cũng như chất lượng của giờ lên lớp, GV nên hướng dẫn sinh viên đọc trước bài học và những vấn đề cần lưu ý, định hướng cách thức làm việc. Khuyến khích các em sử dụng phương tiện hiện đại vào việc báo cáo chủ đề thảo luận của nhóm. Điều đó giúp sinh viên chủ động hơn trong thảo luận. 

Ví dụ: Chương I :“Cơ sở, quá trình hình thành và phát triển tư tưởng Hồ Chí Minh” của môn Tư tưởng Hồ Chí Minh, giảng viên có thể giao cho sinh viên chủ đề thảo luận: Câu 1: Trong các cơ sở hình thành tư tưởng Hồ Chí Minh, cơ sở nào giữ vai trò quyết định nhất đến sự hình thành và phát triển của tư tưởng Hồ Chí Minh? Vì sao?; Câu 2: Trong các giai đoạn hình thành và phát triển tư tưởng Hồ Chí Minh, giai đoạn nào được xem là giai đoạn đánh dấu bước chuyển biến về chất trong tư tưởng Hồ Chí Minh?
Để sinh viên có thể chuẩn bị tốt bài thảo luận, giảng viên cần hướng dẫn các em:  Câu 1: đọc phần I của chương I trong giáo trình tư tưởng Hồ Chí Minh của NXB Chính trị Quốc gia năm 2012; Câu 2: đọc phần II của chương I trong giáo trình tư tưởng Hồ Chí Minh của NXB Chính trị Quốc gia năm 2012; Tham khảo thêm các tài liệu: phần I và phần II của chương I trong giáo trình tư tưởng Hồ Chí Minh của NXB Chính trị Quốc gia năm 2003, Một số chuyên đề về tư tưởng Hồ Chí Minh, tài liệu trên internet,… Hướng dẫn các em trong quá trình đọc, tham khảo tài liệu các em phải nắm rõ tư tưởng Hồ Chí Minh được hình thành và phát triển trên những cơ sở nào, vai trò của từng cơ sở đối với quá trình hình thành và phát triển tư tưởng Hồ Chí Minh để từ đó mới so sánh, xác định được cơ sở nào giữ vai trò quyết định nhất; Tư tưởng Hồ Chí Minh được hình thành và phát triển qua mấy giai đoạn, nắm được nội dung của mỗi giai đoạn để từ đó hiểu được giai đoạn nào đánh dấu bước chuyển biến về chất trong tư tưởng Hồ Chí Minh.
          Bước 3: Các nhóm làm thảo luận và báo cáo.
Sau khi nhận chủ đề thảo luận, trưởng nhóm phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong nhóm chuẩn bị nội dung thảo luận rồi phải gửi lại cho trưởng nhóm và thư ký nhóm tổng hợp. Người báo cáo có thể được chỉ định ngẫu nhiên hoặc do nhóm chọn, đồng thời các thành viên trong nhóm cùng tham gia hỗ trợ báo cáo và trả lời câu hỏi phản biện.
Sau khi nhóm báo cáo xong, giảng viên chỉ định nhóm nhận xét và phản biện cụ thể hoặc có thể mời ngẫu nhiên nhóm bất kỳ, hoặc cá nhân bất kỳ nhận xét và phản biện. Giảng viên nên khuyến khích tinh thần tích cực, tự giác của sinh viên. Giảng viên cũng có thể đặt câu hỏi cho nhóm báo cáo hoặc hỗ trợ, gợi ý, định hướng cho nhóm báo cáo cũng như cả lớp trả lời câu hỏi của các nhóm khác khi nhóm báo cáo gặp khó khăn trong các câu hỏi.

Trong quá trình các nhóm thảo luận, giảng viên nên đi tới từng nhóm quan sát, lắng nghe, gợi ý, đôn đốc và định hướng cho các nhóm.

          Bước 4: Giáo viên tổng kết chủ đề.
Giảng viên với vai trò là trọng tài chốt lại những nội dung cơ bản. Giảng viên nhận xét khả năng làm việc của nhóm, phân tích kết quả thực hiện của từng nhóm: các nhóm có chuẩn bị tốt nội dung thảo luận không (khuyến khích sử dụng phương tiện hiện đại để bao cáo), làm việc có khoa học không, phần thuyết trình có hấp dẫn không, phần phản biện và trả lời phản biện có tốt không,  những ai tích cực, những ai chưa tích cực, cần rút kinh nghiệm gì…Giảng viên nên nhận xét một cách cụ thể, khách quan, khen nhóm thảo luận tốt và các cá nhân tích cực, động viên, khuyến khích bằng điểm  một cách công khai để tạo hứng thú cho sinh viên. Cuối cùng, giảng viên phải chốt lại một lần cuối một cách ngắn ngọn tư tưởng Hồ Chí Minh được hình thành phát triển từ mấy cơ sở, cơ sở nào quyết định nhất đến sự hình thành và phát triển tư tưởng Hồ Chí Minh; Trong 5 giai đoạn hình thành và phát triển, giai đoạn nào đánh dấu bước chuyển biến về chất trong tư tưởng Hồ Chí Minh.       

4. KẾT LUẬN
Mỗi phương pháp dạy học đều có ưu điểm, nhược điểm nhất định; vấn đề lựa chọn, sử dụng các phương pháp dạy học còn phụ thuộc vào nội dung dạy học, phụ thuộc vào năng lực sư phạm của mỗi giảng viên, vào điều kiện và phương tiện dạy học…không có phương pháp dạy học nào là vạn năng, do đó cần vận dụng phối hợp một cách linh hoạt các phương pháp dạy học trong thực tiễn giảng dạy, nhất là trong giảng dạy Lý luận Chính trị để phát huy tối đa những mặt mạnh của từng phương pháp và hạn chế những mặt yếu của nó. Trên đây chỉ là một vài kinh nghiệm nhỏ, xin được trao đổi, luận bàn cùng đồng nghiệp. Tuy nhiên trong quá trình nghiên cứu, chắc chắn có những thiếu sót nhất định. Tôi xin chân thành lắng nghe sự đóng góp ý kiến quý báu của quý thầy cô đồng nghiệp để những giờ dạy các môn Lý luận Chính trị trở nên nhẹ nhàng hơn đối với giảng viên và hấp dẫn hơn đối với sinh viên. 
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